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Bacardi vil ha Absolut

Bacardi, verdens storste produsent av brennevinet rom, har skrevet brevtilden

Dagens Naringsliv. Tirsdag & mars 2007

svenske stat og bedtom a f& Kjope Vin & Sprit A, skriver Financial Times. Vin &
Spritstir blantannetbak Absolut Vodka, verdens nest storste vodkamerke etter
Smirnoff, Den svenske stat har tidligere signalisert at den ansker & selge selska-
pet, somifolge analytikere er verdt rundt 40 milliarder svenske kroner. [ON]

stre Shahzad Rana, Dilek Ayhan og Erik Villum. Foto: Per Thrana

: Deler ut stipendier til
yktige innvandrere

JOBB&KARRIERE

En stipendordning
skal gi studenter med
innvandrerbakgrunn
innpass i norsk
neeringsliv. Ordning-
en er et samarbeid
mellom store norske
selskaper og fire
utdanningssteder.

ANNEKARIHAUG
Oslo

- Dette er business og ikke bli-
kors, sier initiativtager og kon-
serndirektor i Umoe, Erik Vil-
hom.

Sammen med it-griinder
Shahzad Rana har Villum tatt
initiativ til organisasjonen Alar-
ga, 5om gjennom en stipendord-
ning skal hente dyktige master-
studenter med innvandrerbak-
grunn inn i norsk neringsliv.

- Arbeidsdeltakelsen blant
norske, ikke-hvite mennesker er
omvendt proporsjonal med ut-

danning, sier Villum, og pape-
ker at innvandrere med doktor-
grad sliter med & i seg jobb
samtidig som det er stor knapp-
het pé arbeidskradt.

~ Hvis vi som skal leve lénge
skal fi et godtland & bo 1, sé nyt-
ter ikke dette, sier Villum.

100.000i stipend
~ Vi mé skape idolene blant inn-
vandrerungdom, sier Rana.

Alarga har til nd etablert sam-
arbeid med ni sterre bedrifter
soin vil ta imot én student hver.
Blant bedriftene er Statoil, Tele-
nor, Umoe; Leif Heegh, Stat-
kraft, Orkla, Multiconsult og
Yara. Studentene skal vare |
oppstart av masterstudier og
plukkes ut av Alarga. De skal ha
sommerjobb 1 én av bedriftene,
som skal stille med mentor. 1til-
legg far studentene et stipend péa
100.000 kroner over to ir, sam-
tidig som de skal skrive master-
oppgaveibedriften.

Alarga samarbeider med Uni-
versitetet 1 Oslo, Norges Han-
delsheyskole, Handelshaysko-
len Bl og NTINUL

- Med fare for & fornmrme
noen, vil jeg si at det er disse in-
stitusjonene som leverer topp-

L@FTER FREM INNVANDRERE. Styret i den ideelle organisasjonen Alargavil gi nordmenn med innvandrerbakgrunn innpass i nzringslivet. Fra ven-

) JSomen

y‘) markeds-
liberalist sitter det
langt inne hos meg
a innremme dette,
men jeg tror det
foregaren
diskriminering av
innvandrere

Kjetil Stovesletten, professor
ved Gkonomisk tnstitutt,
Universitetet 1 Oslo

folk til neringslivet, sier profes-
sor Kjetil Storesletten ved @ko-
nomisk institutt ved Universite-
tet i Oslo.

Storesletten sitter i styret for
Alarga sammen med blant an-
dre Ranaog Villum.

- Hvorfor er det nedvendig a
etablere en sa@rordning for inn-
vandrere? Betyr det at dere me-
ner at innvandrere blir diskrimi-
nert?

- Som en markedsliberalist

Stans pa Ustaoset

Utbyggerne avUstaoset Fiellandsby far ikke bygge noefar klageneeren-
deligavgjort, skriver Bergens Tidende. Det har fylkesmannen | Buskerud
avgjort. Teknisk hovedutvalgi Hol godkjente ijuniifjor bebyggelsesplanen
for 45 nye leiligheter. Vedtaket ble p3klaget, men erikke behandlet pa nytt.
Fylkesmannen refser kornmunen for treg klagesaksbehandling.

sitter det langt inne hos meg 4
innremme dette, men jeg tror
det foregir en diskriminering av
innvandrere, sier Storesletten.

Han viser til at dersom ingen
bedrifter har markedsmakt, vil
bedrifter som diskriminerer, bli
konkurrert ut av dem som ikke
diskriminerer. Men dersom
noen har markedsmakt, vil de
kunne hevde seg til tross for at
de diskriminerer. Professoren
viser il forskning som doku-
menterer at nettopp bedrifter
som har markedsmakt systema-
tisk har lavere andel innvan-
drereenn andre.

- Jeg tror markedet loser det-
te, men det tar lang tid. Vi vil at
det skal gi fortere, sier Store-
sletten.

Han understreker at ordning-
en innebarer at samarbeidsbe-
driftene mé stille opp bide ako-
nomisk og pd annen mate, men
at de samtidig kommer til 4
tjene pidet

~ Vi tror dette er bra for aksje-
eierne. Rett person pé rett plass
er for disse virksomhetene verdt
mange millioner kromer, sier
Storesletten.

@ Alargaer enideellinteresse-
arganisas]

® Organisasjonens maler 3 ska-
peromidet private naringslivet
for kompetente unge personer
med to utenlandsfedie foreldre
med ikke-vestliglandbakgrunn.
@ Alargasamarbeider medni
store norske virksomheteromen
stipendordning for studenter pa
masternivamed to utenlandsfad-
te foreldre med ikke-vestlig land-
bakgrunn,

@ Organisasjonen samarbeider
med UniversitetetiOslo, Neroges
Handelsheyskole, Handelshoy-
skolen Bl og NTNUom rekrutte-
ring av studenter.

@ StyrelederiAlarga erkonsern-
direkter ErikVillumiUmoe. Sty-
remedlemmer er it-griinder Sha-
zad Rana, prosjektleder Dilek Ay-
haniOslo Teknopol, professor
Kjetil Storeslettenved Univer-

sitetetiOslo, prosjekileder He-
lene LakeniMandag Morgen.

Partene sam-
arbeider om
integrering

0SLO: Arbeidslivets parter skal
samarbeide med blant andre Nav
om & koble arbeidssekere med
ikke-vestliginnvandrarbakgrunn til
konkrete arbeidsgivere. Det fore-
slar et partssammensatt utvalg
somidag skal overleveresinrap-
porttil arbeids- oginkluderingsmi-
nister Bjarne Hakon Hanssen.

- Dette er forste gangen partene
iarbeidslivet harsamarbeidetom
dette omradet. Deterveldig posi-
tivt, sier Hanssens statssekretzr
Libe Riber-Mohn.

Utvalgetforeslar blantanneta
opprette fem konkrete samar-
beidsprosjekter mellom Arbeids-
ogvelferdsetaten [Navl, Integre-
rings- og mangfoldsdirektoratet
lIMDi), aktuelle kommuner ogar-
beidsgiver- og arbeidstagerorgani-
sasjonene,

~Visynesdisse forslageneer
gode, sier Riber-Mohn.

Hun mener hovedutfordringen
med i inkluderearbeidssekere
med ikkevestlig bakgrunnnettopp
er i kobleaktuelle arbeidsgivere
og arbeidstagere.

- Poengeteral man ikke finner
hverandre, sier statssekretzren.

Utvalget lister opp felgende ho-
vedforslag:
® Kabling avaktuelle arbeidssze-
kere og arbeidsgivere. Detetable-
ros fem samarbeidsprosjekter
meltom Mav, IMDi, aktuelle kom-
munerog arbeidsgiver-ogar-
beidstakerorgansisasjoner der po-
engeter dkartlegge potensiellear-
beidstagere og aktuelle arbeidsgi-
vere og deretter fatil en kobling.

@ Eget nettsted med veiledning til
arbeidsgivere og fillitsvalgte om
blantannet rekrutteringskanaler
og relevante kurs.

@ Elektronisk register og nettsted
forvirksomheter somvil legge til
rette for etnisk mangfold. Virksom-
heter som melder seg, skalblant
annet faindividuell veiledning.



